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Inzicht verkrijgen in bestaande structuren om kansen voor meer samenhang in het preventielandschap van Zuid-
Limburg te identificeren en hierover het gesprek met betrokken partijen te voeren. Het traject is uitgevoerd in 2 fasen:

Fase 1: Inventarisatie van het preventielandschap en ontwikkeling van een regionale praatplaat.
Fase 2: Procesreflecties op praktijkcasussen om inzicht te krijgen in de invloed van bestaande structuren op

samenwerking en uitvoering.
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Bevindingen fase 1

De praatplaat visualiseert de
belangrijkste ontwikkelingen,
samenwerkingsverbanden, kansen en A,
behoeften binnen de regio. Een volledig (st .
en actueel overzicht van alle preventie-
initiatieven bleek niet haalbaar
vanwege de omvang en dynamiek van
het landschap. De meerwaarde ligt niet
alleen in het overzicht, maar vooral in

de gevoerde gesprekken en
afstemming tussen organisaties.
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Bevindingen fase 2

Procesreflecties zijn uitgevoerd op de casussen Trendbreuk, Leefstijlloketten en Mentaal Gezond Zuid-Limburg.
Gesprekken met strategische beleidsadviseurs en professionals hebben geleid tot vier kansen en behoeften voor het versterken
van een samenhangende preventieaanpak in Zuid-Limburg, te weten verbinding, burgerperspectief, kennisinfrastructuur,
inzicht & afstemming en randvoorwaarden. In onderstaand overzicht staan een aantal handvatten per kans/behoefte geformuleerd.

* Kies een inhoudelijk thema dat relevant is voor
alle betrokken partijen.

® Breng in kaart welke organisaties en professionals
al met dit thema bezig zijn.

® Betrek de juiste stakeholders bij de king.
Houd hierbij ook rekening met een verbinding me
de samenleving zelf.

® Investeer bewust tijd in het leren kennen van

Kennisinfrastructuur, .

Neem ruim de tijd om elkaar te leren kennen, met
een focus op het leren kennen van elkaars krachten.

Zorg voor een continue kennisuitwisseling, zowel op
lokaal, regionaal als (inter)nationaal niveau.

Ga aan de slag aan de hand van praktijkvragen,
gesteld vanuit praktijkprofessionals.

Inventariseer of het huidige (of voorgestelde)
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¢ Bestuurlijk ondi van een participatiehub ®  Geef professionals voldoende tijd en ruimte om
als regionaal aanspreekpunt voor burgerparticipati relaties op te bouwen.
®  Ontwikkelen van een gedeelde visie en ®  Maak duidelijke keuzes in prioriteiten en stop met
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Aanbevelingen

Houd bij de start van een preventie-initiatief rekening met eerder genoemde kansen en behoeften. Maak tijd en ruimte vrij om
na te denken over het inhoudelijk thema, het betrekken van de juiste stakeholders, burgerperspectieven en kennisuitwisseling.
Investeer hierbij bewust tijd in het leren kennen van elkaar en elkaars werkzaamheden/organisaties. Tot slot is de aanbeveling
om de ontwikkelgroep preventie als onderdeel van de governance Gezond Zuid-Limburg te introduceren.

Bestuurders

®  Steun de participatiehub

Verbinders
® Breng praktijk, burgerperspectief en onderzoek samen
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* Commitment op aanbevelingen: geef aandacht aan verbinding, burgerparticipatie en kennis, inzicht en afstemming

®  Waar werkgroepen aan rapporteren, waar het lastige gesprek wordt gevoerd en keuzes worden gemaakt




