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Ambitie — waar gaan we naartoe

‘Samen voor een gezond en goed leven in Zuid-Limburg’

Binnen Alliantie Santé geven we hier, mét en voor de inwoners van Maastricht-
Heuvelland, invulling aan door de handen inéén te slaan op het gebied van zorg, welzijn
en preventie.

Bovenstaande ambitie heeft de Alliantie samen met de andere partners in de Bestuurlijke
Regiegroep Zuid-Limburg (BRZL) eind 2023 voor inwoners van Zuid-Limburg - en dus ook de
inwoners van Maastricht-Heuvelland - vastgesteld.
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Figuur 1 Deelopgaves en Focusgebieden BRZL en Alliantie Santé

Om invulling te geven aan de ambitie heeft de Alliantie Santé, op basis van het regiobeeld
Zuid-Limburg en dus ook op basis van de gezondheidssituatie in Maastricht-Heuvelland,
binnen de BRZL vijf deelopgaves geidentificeerd voor Zuid-Limburg. Door op acht thema’s
stappen te zetten, worden verbeteringen op de deelopgaves beoogd. (Zie figuur 1)

De activiteiten van de Alliantie Santé die hun oorsprong en doorontwikkeling in Maastricht-
Heuvelland kennen, zoals bijvoorbeeld de ambities in de samenwerking tussen de 1e en 2e
lijn, geven invulling aan deze thema’s. Binnen ieder van de thema’s zijn daarnaast
transformatieplannen ontwikkeld. Daarover is in de BRZL is afgesproken dat op regionale
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schaal het ‘wat’ van alle plannen wordt afgesproken en dat het daaruit voortvloeiende ‘hoe’
subregionaal kan worden uitgewerkt. Een aantal plannen zijn voor heel Zuid-Limburg
opgesteld, maar daarnaast zijn er ook plannen specifiek voor Maastricht-Heuvelland
ontwikkeld. In de subregio kan voldoende slagkracht worden gerealiseerd en aandacht
worden besteed aan de specifieke lokale context. Deze plannen behoeven dan ook vanuit
daar aansturing. De focus van de Alliantie ligt dan ook op de combinatie van het uitvoeren
van Zuid-Limburg brede transformatieplannen (het ‘hoe’) en (transformatie)plannen die
zich specifiek richten op Maastricht-Heuvelland.

Dit betekent niet dat de overige thema’s geen aansturing vanuit Alliantie Santé behoeven.
Immers ook de transformatieplannen waarvan het ‘hoe’ op Zuid-Limburgs niveau wordt
vormgegeven, worden mede vormgegeven door (leden van) de Alliantie. En voor de
inwoners van Maastricht-Heuvelland komt alles — transformatieplannen en andere
subregionale programma'’s — bij elkaar in de wijk. Daarom is het belangrijk dat de Alliantie
ook actief stuurt op de verbinding van alles wat in de wijk plaatsvindt.

Alliantie Santé kiest daarmee voor een combinatie van een thema- en wijkgerichte

aanpak bestaande uit ouderenzorg, zorgoptimalisatie, digitalisering & verbinding in
de wijk. Om een effectieve en efficiénte samenwerking te realiseren, agendeert de

Alliantie, daarnaast de leidende principes (zie onder) proactief.

Tot slot zijn er ook onderwerpen die relevant zijn voor Maastricht-Heuvelland die zowel niet
binnen de scope van de BRZL als de Alliantie vallen, zoals bijvoorbeeld de acute zorg.
Aansturing van deze onderwerpen wordt overgelaten aan de netwerken/bestuurlijke tafels
die hiervoor verantwoordelijk zijn. Wanneer nodig wordt wel de verbinding hiermee gelegd.

Hoe is Alliantie Santé georganiseerd

De (huidige) partners van Alliantie Santé zijn vertegenwoordigers van aanbieders in zorg en
welzijn, burgerbelang, kennisinstituten en financiers:

Gemeente Maastricht Gemeenten

Trajekt Welzijn

Mondriaan GGz

Levantogroep Maatschappelijke GGZ

GGD Zuid-Limburg GGD

ZIO + HAP Huisartsen

Envida VT

Maastricht UMC+ MSz .

Radar GHZ s

UM Universiteit %
oo

VGZ Zorgverzekeraar a

Burgerkracht Limburg
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Leidende principes

Binnen Alliantie Santé zijn in 2024 leidende principes afgesproken die richting geven aan de
opzet en structuur van de bestuurlijke als een tactische tafel. Daarnaast heeft de Alliantie
zich gecommitteerd aan de binnen de BRZL afgesproken leidende principes.

Leidende principes BRZL

B Inwoners Zuid-Limburg als startpunt

B Gebiedsgerichte benadering

B Multifocale insteek

B Het goede voortzetten en uitbreiden

B Veranderopgaven metimpact

B Wetenschappelijke inzichten benutten en samen leren

Leidende principes Alliantie Santé

B Slagkracht en draagvlak vergroten.

B Het zwaartepunt van de transformatie in de subregio Maastricht-Heuvelland organiseren.

m  De Alliantie verstevigen. Dat betekent vaste rollen, geen vervangers.

®  Werken met één gemandateerde afgevaardigde per sector, die hun sector informeert
en vertegenwoordigt.

m Dezelfde partijen aan een bestuurlijke als een tactische tafel (ActieSanté) om interne

besluitvorming te bespoedigen en executiekracht te vergroten.

Afvaardiging vanuit een soortgelijke rol en mandaat aan tafel (bijv. bestuurders).

Trots kopiéren van concepten tussen subregio’s (compatibiliteit altijd vereist).

De organisatie ‘lean’ inrichten.

Een duurzame oplossing creéren, geént op behoefte van burgers en medewerkers.

De leidende principes vragen, naast de inhoudelijke thema’s, actieve aansturing vanuit de
Alliantie (zie figuur 1).

Overlegtafels

Bestuurlijke Tafel: Alliantie Santé

m  Afvaardiging vanuit elke betrokken organisatie
m Schakel met Tactische Tafel en Codrdinatoren focusgebieden
m Schakel met BRZL

®  Vergadering 4 keer per jaar

Tactische Tafel: ActieSanté
m  Afvaardiging vanuit de organisatie van de leden van de Bestuurlijke Tafel

m Bereid de Bestuurlijke tafel voor en volgt acties op

® Vormt daarnaast ook de relatie met het Beleidsadviesteam (BAT) Zuid-Limburg
m  Werkt met codrdinatoren per focusgebied

Er wordt een bestuurssecretaris benoemd welke zowel de Bestuurlijke als de Tactische
tafel ondersteunt. De netwerkmanager BRZL met aandachtsgebied Maastricht-Heuvelland
sluit eveneens bij beiden aan.
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Agendacommissie

De agenda wordt voorbereid door:

m  Devoorzitters van de Bestuurlijke en Tactische tafel

B Afvaardiging van één a twee leden van de Bestuurlijke tafel
m  De Netwerkmanager BRZL en bestuurssecretaris

Alliantie Santé —waar komen we vandaan

Zuid-Limburg wordt gekenmerkt door grote gezondheidsachterstanden, grote -verschillen
tussen gemeenten en wijken, hoge zorgkosten en een tekort aan arbeidscapaciteit. De
aanpak van deze gezondheidsachterstanden en het dreigend zorginfarct vereist
gezamenlijke, integrale inspanning van alle partners in zorg en welzijn, gemeenten,
zorgverzekeraars en patiénten en burgers. In 2013 hebben bestuurders uit zorg en welzijn in
Maastricht-Heuvelland een manifest ondertekend om deze problematiek gezamenlijk aan
te pakken. In de Alliantie Santé committeerden zij zich aan het realiseren van
‘Hoogwaardige, toegankelijke zorg voor burgers in Maastricht-Heuvelland’. Grondslag voor
de ambitie was de Triple Aim gedachte, welke gestalte kreeg in het concept Blauwe Zorg.
Blauwe zorg bestond uit 1) interventies gericht op doelmatigere zorgverlening en 2) een
cultuurverandering onder bestuurders, professionals en burgers van gesegmenteerde
reactieve zorg naar proactieve netwerkzorg. Blauwe zorg stond landelijk bekend als
voorbeeld van een innovatief gezondheidszorgsysteem.

Recente ontwikkelingen —waar staan we nu

In 2022 werd in het Integraal zorgakkoord (IZA) door het ministerie van VWS en een groot
aantal partijen in de zorg afgesproken dat regio’s invulling geven aan de transformatie van
zorg naar gezondheid, passend bij de specifieke behoeften van de bevolking van de eigen
regio. In Zuid-Limburg verenigden de Alliantie Santé (Maastricht-Heuvelland) en de
Mijnstreek Coalitie (Oostelijke en Westelijke Mijnstreek) zich in de Bestuurlijke Regiegroep
Zuid-Limburg (BRZL). Voor Alliantie Santé betekende dit dat naast de samenwerking binnen
Maastricht-Heuvelland, samenwerking in Zuid-Limburg ontstond. De activiteiten van de
Alliantie Santé hebben dienovereenkomstig ook wijzigingen ondergaan en zijn deels
voortgezet binnen de Zuid-Limburgse samenwerking. Tegelijkertijd kreeg Alliantie Santé te
maken met een fiks aantal bestuurswisselingen, waardoor de manier van samenwerking
opnieuw moest worden bekrachtigd. Daarmee ontstond momentum om het Manifest uit
2013 te actualiseren. Met een geactualiseerd Manifest is Alliantie Santé ook geéquipeerd
om te invulling geven aan Aanvullend Zorg- en Welzijns Akkoord (AZWA) (2025), waarin nog
meer wordt ingezet op samenwerking in de wijk en de kracht van netwerkzorg.



